-l - ' R STATUTO SOCIALE DELLA. - : S i
“Associazione’ Sportlva Dllettantlstlca PGS DECATHLON VERCELLI ' '

‘Articole 1= Denominazione e sede sociale

Friei

1E costituita ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 36/2021, F'Associazione sportiva-dilettantistica
denominats . “Associazione Sportiva - De[ettanustma PGS DECATHLON VERCELLI” (in . se’guito" per brevitd,
”I’Assocnazmne”) con durata llhmltata e attualmente sénza personahta gaursdlca che'si riserva i chiederla con.

delibera di assembiea ordinaria ai sen5| delt'art:colo 14 DL 39/2021 con sede 1egale m Verce!! \/ra Donlzettl n.

y;L *Associazione potra comungue lstntmre altre sedl operatlve e modlflcare fa sede Iegale nell’amblto def Comune- T
con delibera del Consiglic direttrvo senza che questo cost:tmsca modlﬁca del presente Statuto '

3. LAssociazione si impegna. a trasmettere in-via telemat|ca entro |I 31 gennam dellanno successivo, una- :
dichnaraaone zllente afflllante rlguardante Iagglornamento dei dati as sensi deEE’amcoIo 63 D L. 39/2021_

i aggloma mento degll ammmtstraton in carica & ogni aItra mod:frca mtervenuta nell' anno precedente _ N

l Artfr:olo 2= Oggetto soc;cﬂ‘e scopr e finalita _ _
1 L’Assomazmne e apoistlca e non ha scopo di lucro ai sen5| dell'artlcolo 8 del D.L 36/2021
2. Durante la vita dell'Associazione & vietata la d:stnuuzmne anche in forma indiretta, di ut||| avanzi dl gestione,
fondi, riserve e capltale a soci 0 associati, lavoratori e coIIaboratorl amministratori-ed altri componenti. degll organl .
somalr anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra |pote51 di scu)gllmento individuale del rapporto Eventuali util ed y
avanzs di gestione-saranno destlnatl allo svoig|mento dell attlwta statutarla a aII mcremento del patnmomo somale
Si applica'articolo’ 3, comma’ 2, ultimo periodo, e comma-Z—bls del decreto.legls[atwo 3 {uglio 2017 n. 112_
!_ conde cui “si conmderano ln ogni caso. distribuzione indiretta dj utili:-a)la corresponsmne ad ammrmstraton,

sindaci e a chiungue rivesta cariche sociali di compen5| lndwiduall non proporznonatl all’ attlwta svoita aIIe

responsabilita assunte e alle specnﬂche competenze o comungue superlon a quelh pre\nstl in enti che operano nei
edesimi o analoghi settori e condizioni; b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonoml di retribuzioni o
'mpensi superiori -del 40% rispetto a quelli previsti, per' le médesim'e qualifiche, dai contratti col'letti.vi di cui
{larticolo 51 del decreto leglsiatlvo 15 glugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti aiia necesmta di

aF
i ,%cqmssre specifiche competenze ai fini dello svolglmento delle attivits di interesse generale di cui aII ‘articolo 5 5,

o

2 comme 1, lettere b], glo h) ) Iacqu;sto di bem 0 servizi per corrlspettlw che, senza valide ragioni economlche
-siano superiori al loro-valore normale;:d) le cessrom v pent e le prestaz;om di servm & condizioni. piu favorevoh di
quelle di mercato, a sodi, associati .0 partecipanti, al fondatori, ai componerm gli organi amministrativi e di
controllo, a colora che a qualsiasi titolo operlno per Porganizzazione o ne facciano parte, aisoggetti che effettuano '
erogazlom liberati = favore dell’ orgamzzazmne ai Ioro parenti entro il terzo grado ed ai loro: affini entro i secondo
l grado, nonché alle societa da questi dlrettamente o mdlrettamente “cortrollate o coilegate esclussvamente in

@glone della ioro qualita, salvo che tah cessioni o prestaznom non costntmscano Ioggetto deII‘attwita dl interesse
generale di cui. all'articolo 5; e) la corresponsione a soggetti dwersu dalle banche e dagll |ntermed|ar| fman;uarr
autorizzati, di interessi passnn in dlpendenza di prestm di ogm specie, supenon d| quattro punt| al tasso annuo di
nfenmento Il predetto limite puo essere agglornato con decreto del M:mstro del lavoro e del[e polnt:che soc;ah dt_
concerto con il Ministro dell'economiz e delle finanze”. - '

3 L'Associazione e aItre51 carattenzzata dalla democratlata della stmttura dall’uguagllanza del dmttt di tuttl i soch,

daif'elettivita delle canche associative.

1 4. L'Associazione esercita in via stabile e principale 'organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche ai . -



sensi dell’art. 7 del D.L. 36/2021 i compresa la formazione, la d|datt|ca la preparazmne e I’assrstenza a!l’attwlta _

sportiva d;lettantnstlca stesss. In partlcoiare !Assomazmne ha per finalita lo sviluppo. e la dlfqulene di attivita - -

sportlve dllettannstlche connesse alla dlsc1p!sna dell” At!etnca Leggera, corsa campestre mdoor nord;c e fltwalkmg, X

gmnasma finalizzata alla salute ed al fltness gmnastlca posturaie pllates ginnastice per tuttr |n pamcolare tutte '

Ie attivita rivolte al benessere della persona e, pit. in generale deHe dlscrphne sportwe conmderate ammlssablh dai .

regolamenti e dalle d|sposr210m del Coni, intese come mezzo di formazmne p5|co fisica e morale dei soti, medlante_ o
- fa gest;one di ogni forma di att:vzta |donea a promuovere la conoscenza e ig_pratica della detta dlsmplma

Inoftre potra swluppare progettl nguardant: gli sport cmoﬁh /o equestn (nabnhtazmne equestre o aitro)
Potra inoltre. integrare, con dehbera deli’assemblea & nof compona modifica statutaria; con alte attivita sportwe'

dilettantistiche comprese tra quelle r|conosuute da] CONI (Dellbera det Consngho Namonale del CONI n: 1568 del _
J - 14 febbrzio 2017).- o : ' ' '
Nell'ambitg delle attl\nta principali, I Associazione potra tra !'altro ) :
s partecipare aII’Attlwta Sportlva orgamzzata dalle FSN/DSA/EPS a cur sia afﬁlzata
*  organizzare Attlwta Sportwa ‘manifestazioni spomve ‘gare, meetings, saggl sia-in Impiantl sia aII‘aperto -
che al chiuso, anche in collaborazione o su mandato con FSN/DSA/EPS a cui sia affiliata; '
*  organizzare Attivita Formativa in ambito sportlvo anche su'mandato delle FSN/DSA/EPS & cui sia afﬂliata
Organizzare € promuovere congressi e corwegm in amhito sportwo corsi di formaz:one tecmca centri di
) studio e addestramento in ambito sportivo; . ' _ '
¢ organizzare Corsi di avwamento alla sport (A*-*iv’ité Didattica), anche tramite I’istitu'zio.ne.di centri‘estivi e
invernali con finalita sportive, anche in collaboraz;one o su-mandatc delle FSN/DSA/EPS a cui sie affiliatz;

o neilimiti previsti dalla normativa vigente & faco!ta delfi'associazione esercitare attivitd secondarie e strumentali
diverse da guelle principali; organizzare attivita ricreative e culturall afavare dl un mlg!iore utilizzo del tempo '
libero dei soci, con parttcolare nferlmento ad attlvata culturah reahzzate come momento di aggregazmne

5.Nei limiti previsti dall’art. 9, D. L 36/2021 e da: relatlw decreti attuatlw & faco!ta dell'Associazione svolgere attivitd
ersa da queila istituzionale, purché secondaria e strumenta!e aI fine istituzionale, quale ‘@ mero t:toio
esemplificativo e non esaustivo: a

a. la gestionedi palestre ed impianti sportlw pohvaientl pubbhcn & privati

b Iattuazuone di servizi e strutture per lo svoiglmento def!e attivita del tempo Ilbero ‘quali bar interno,

: spaccuo punti di ristoro; somm;mstrazwne di alimenti e bevande preconfez:onatl precott| e similari (tra cu:

eeyentuah integratori ahmentarl), mtrattemmento “musicale’ ad uso. esclusivo dei soli assomatn/tesseratu

' e[[ ente nazionale di appartenenza

11 noleggio o la vendita: dell'attrezzatura spomva mdlspensab;le allo svo!glmento delle dlsapllne sportlve

organizzate daII’Assomazmne _ :
d. I organ:zzaz:one di progetti tesi alla valorizzazioné deI terrifdrie dttraversa 'Io sport;. _ :
- Iorgamzzazmne a favore dei pfopl’i saci e/o tesserat; deil ente nazlonale di appartenenza d| waggl e_-.:.
turismo sociale di tipoe fmairta sportive. . '
f. Iedltorla e Ia diffusione. di riviste, opuscoll prontuarn e comunque ogm pubbhcaznone connessa all’attivita
: Istituzionzle e jo svolgimento d! attlwta dl rlcerca documentaznone e spenmentazmne concernente lo
sport; o .
g. l'esercizio, aifini meramente di autoﬁnanzramento di attwlta di natura commerciale {a tltOlO meramente -
esemplificativo ‘e nan esaustrvo sponsonzzaznons vendita ¢i abblgliamento e attrezzatura sportlva refativi -

alle discipline sportlve preticate, gestlone di purito nstoro), osservando le normatlve ammlmstrat: ; 'fi;_gca'!;_- L

“vigenti.

-
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- CLP, nonche agli Statuti e regolamenti delle FSN e/o degli Eps /o discipline sportive associate rlconoscmtt dal

J

h. Vorganizzazione di progetti, anche con finalita sportive, con lstituzioni scolastiche e altre Istituzioni
pubbliche o private; ‘
i. l'organizzazione di spettacoli, raccolte-fondi, lotterie ed eventi sociali.

& |'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto, afle norme e alle direttive: ‘def*‘Conl d

Loni, a cui vorr affiliarsi. L'Associazione si impegna eltresi a rispettare le disposizioni emanate dalle- Federazmm .

wternazionali di riferimento in merito all'attivita -f;':)'ortiva praticata. L'Associazione si impegna pertan;e ac

accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi competenti del Coni, delle Federazioni, Eps o
é%scipline sportive associate dovessero adottare & sud carico, nonché le decisioni che le Autoritd sportive
govessero prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnica e disciplinare attinenti alla vita
delf Associazione sportiva. L'Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione e il pieno rispetto dei
#uwedamentn del Coni efo delle Federazioni, Eps o discipline sportive associate, e in generale, di tutte le

gisposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi dell’articolo 16, D.L. 39/2021.

Articolo 3 - Durata
< La durata dell'Associazione & illimitata e la stessz potra essere sciolta solo con defibera dell'Assemblea

straordinaria degli associati.

Articolo 4 - 5oci .

1. Possono far parte dell'Associazione in gualita di so le persone fisiche che ne facciano richiesta e che siano
dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

2. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale sia operativo al rapporto associativo e ai diritti che ne

derivano, ferme restando it diritto di recesso.

3. La qualifica di socio & personale e non & 2 trasmissibile per nessun motivo e titolo. Le quote associative sono

rscmah non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili ai soci.

? sc?cl sono obbligati all'osservanza degli obblighi derivanti dal presente Statuto e dai Regolamenti interni

éﬂll'Assq’uazmne delle FSN/DSA/EPS e delle Associazioni a carattere internazionale, nazionale o regionaie cui la

stessa & affiliata, nonché dalle delibere regofarmente prese dall’ Associazione. | soci sono tenuti al puntuale

pagamento con cadenza annuale (ogni 365 giorni) delle quote associative, nonché al rispetto delle norme

statutarie e regolamentari dell’Associazione e celle disposizioni emanate dal Consiglio direttivo

S Tutti i soci hanno medesimi diritti e in particolare:

a. a partecipare a tutte le attivita promosse daif’ Associazione;

b. a partecipare alla vita associativa, esprimenda il proprio voto nelle sedi deputate, anche in ordine
allapprovazione e madifica delle norme: dello Statuto e di eventuali regolamenti;

¢. ad esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce i tempi e
le modality di esercizio di tale diritto in maniera comungue tale da non renderne impossibile o
eccessivamente oneroso per i soci if sua concreto esercizio;

d. a gedere deil’elettorato attivo e passiva (se maggiorenni) per le elezioni degli organi direttivi. Il
minore esercita il diritto di partecipazione nellAssembiea mediante il genitore, anche
disgiuntamente, o il titolare della responsabilita genitoriale. Il diritto all'elettorato passivo verra

: automaticamente acguisito dal socio minorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo il
raggiungimento della maggiore eta. -

e, | soci sono tenuti: &l rispetio delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione e delle
disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo; ’



. & i minorenne esercita il diritto di partecipazione nell' Assemblea mediante i genitori, anche disgiuntame.rifge.,go.fil .

. L Per acquisire la condizione di socic occarre moitrare domanda scritta su apposito modulo at Conssgho Dl‘re

. ®moci Le cariche sociali sono elettive,

- siolare della responsabilita genitoriale. Il diritto all'elettorato passivo verrd automaticamente acquisito gal$ocio- .

Articolo 5 — Acquisizione della qualifica di socio

al puntuale pagamento della quota associativa annuale stabilito in funzione def programmii di attivita,
j con delibera del Consiglio Direttivo o dell’Assemblea. Tale guota non potra mai essere restituita, &
intrasmissibiie e non rivalutabile. ’

mimorenne alla prima assemblea utile svoltasi dopo i raggiungimento della maggiore eta.

% @2 un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra 'zltro, un indirizzo di post’a""

dettronica in corso di validitd per le dichiarazioni formali e la dichiarazione di condividere le finzlita

- el Assaciazione e 'impegno a osservarne statuto e regolamenti.

2. ta qualifica di socio si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissione.
2 in ogni caso, if consiglio direttivo nei 60 giorni successivi potra procedere all’esclusione def nuove socio con

‘ i!:era motivata, tempestivamente comunicata al richiedente. Avverso i rigetto interessato put proporre

amo all'assemblea generale entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione del diniego. N
£ “*ammissione del nuovo socio & senza indugic annotata nel libro dei soci tenuto a cura del Consiglio direttivo.

%. in caso di domanda di ammissione a socio presentata ¢z minorenne, lz stessa dovrd essere controfirmata

- g=Wesercente la responsabiiitd genitoriale.

£ Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socic accetta che i propri dati personali siano comunicati

2gh organismi che procedono al riconoscimenta ai fini sportivi e alla relativa certificazione della attivita sportiva

- gdettantistica svolta.

- Articolo 6 - Perdita dello qualifica di socio

1 isoci cessano di appartenere all’Associazione nei seguenti casi:

a. decesso;

b. dimissioni volontarie espresse;

c. ?ﬁascato versamento della guota associative entro 90 giorni dalla scadenza del termine annuale previsto per
mento della quota associativa, che si intende come manifestazione della volonta di rinunciare alla

"/éndamento del sedalizio. Il prowedimento di radiazione viene assunto dal Consiglio direttivo e ratificato
dall'Assemblez ordinaria. Nef corso di tale Assemblea, si procede in contradditterio con if socio interessato.
Hl provvedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento dell’Assemblea. 1l socio radiato
non pud essere reintegrate.

e. scioglimento dell’associazione.

Z. ia perdita per gualsiasi causa della qualifica d| associato non attribuisce 2 quest’ultimo alcun diritto alla

& restitezione delle quote e dei contributi versati all’associazione.

¢ Articolo7 — Organi dell’Assaciozione

t"ardinamento interno dell’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
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2 Sono organi dell’associazione:
a. I'assemblea de i saci;

b. il Presidente;

; c. il Consiglio direttivo;

d. il Collegio dei revisori dei conti o il Revisore dei conti, qualora istituiti.

Articolo8 — L ’'Assemblea dei soci

1 {"Assemblea dei soci & Porgano sovrano dell’Asscciazione mediante il quale i soci deliberano le proprie decisiont.
3 i'Assemblea pud essere convocata in via ordinaria e straordinaria. All’Assemblea partecipano tutti | soci
msggiorenni in regola con il versamento della quota associativa e non sbggetti a provvedimenti disciplinari in
gorso di esecuzione. Alle assemblee sono convocati anche i soci minarenni che vengono rappresentati, con diritto
i voto, dall'esercente la potesta genitoriale.

3. Tutti i soci hanno diritto di voto in ragione di un voto ciascuno ai sensi dell’art. 2538 del Codice Civile. Ogni
=ssociato pud rappresentare, per mezzo di delega scritta, al massimo 2 soci.

I"assemblea & indetta dai Consiglio direttivo e convocata dal Presidente dell’Associazione o, in caso di suo
smpedimento, dal Vicepresidente, oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano sia in sede ordinaria sia
é’aordinaria.

3. *Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’Associzzione o comungue in luogo idoneo a garantire la
massima partecipazione dei soci.

£ Lz convocazione dell Assemblea, siz ordinaria sia straordinaria, deve avvenire almeno 8 giorni prima dello
swolgimento dellz riunione tramite avviso affisso presso Iz sede sociale e comunicato ai soci secando la modalita
sitenuta pit idonea dal Consiglio direttivo, nel guale siano riportati data e luogo delia riunione, orz della prima e
gellz seconda convocazione, distanziate di almeno un’org, e I'ordine del giorno.

7. £ possibile tenere le riunioni dell’assemblea, con interventi distocati in pili luoghi, audio/video collegati, e cio alle
sordizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato 1!to net relativi verbali. |

i tutti § luoghi audio/video collagati in cui si tiene la riunione dovra essere predispesto it foglio delle presenze.
Ein ogni caso necessario che:

a. comunque, debbano essere presenti nel medesimo luogo il Presidente ed il Segretario della riunione;

b. visia la possibilita, per il Presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svoigimento assembleare e
i con‘:\.tatare e proclamare i risultati dette votazioni;
vengg garannta la possibility di tenere il verbale completo dellz riunione;

'vengé“garantlta la discussione in tempo reale delle questioni, lo scambic di apinioni, la possibilita di

.mtervé*nto e [z possibifita di visionare i documenti, da depositarsi presse |z sede nei giorni precedenti

sia garantita [a possibilita di partecipare alle votaziori;
f. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale allz discussione e in maniera simultanea alla
votazione sugli argomenti posti all’ordine del giorno nonché di trasmettere, ricevere e visionare documenti;
g. vengano indicati nellavviso di convocazione 'i_lluoghi audio collegati o audio-video collegati nei quali gli
intervenienti possono affluire.
#: presenza dei suddetti presupposti, 'Assemblea con modalitd sudiofvideo si considera tenuta niel luogo in cui si
wova il Presidente e dove deve pure trovarsi il Segretaric della riunione, onde consentire la stesura e la

sattoscrizione del verbale sul relativo libro.

: 5



~,

presentt in ciascuno dei fuoghi audio collegati o audio-video collegati. Anzloga facolta e in capo "a seggetto

verhalizzante per lo svolgimento delle proprie funzioni.
8. ['Assemblea, quando & regolarmente convocaia e costituita, rappresenta l'universalita dei soci e fe deliberazioni
aa essa legittimamente adottate, abbligano tutti i soci, anche se non intervenuti o dissenzienti.
9. e Assemblee soro presiedute dal Presidente e, in caso di sua assenza 0 impedimento, da una deile persone
Jegittimamente intervenute alAssemblea ed eletta dalla maggioranza dei presenti. L’Assemblea nomina un
Segretario. |’assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale dell’Assembiea & redatto da un Notaio. |l
Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita dell'ordine delle votazioni.
D7 ogni Assemblea orcinaria e straordinaria si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario. Copia dello stesso verbale deve essere messa & disposizione di tutti i soci.
i modalitd di voto & guelia del voto palese, salvo che il Presidente, per particolari esigenze, ritenga di adottare lo
scrutinio segreto. )
10. "Assemblea si riunisce in via ordinaria o straordinaria 'Assemblez & convocata dal Consiglio Direttivo in via
ordinaria, almeno una volta I'anno, ed in via straordinaria gquando necessario, su richiesta da parte di:

a. almeno la metd pit: uno dei soci in regola con il pagamento delle guote associative al momento delia

richiesta.

: b. dalla met3 pitl uno dei compenenti del Consiglio Direttivo.

Articolo 9 - Assemblea Ordinaria

i U'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta zll'anno, entro 4 mesi daila chiusura
delf'esercizio sociale, per 'approvazione del bilancio/rendiconto consuntivo.

2. UAsséit

soci aventildiritto di voto e delibera con voto favorevole della maggioranze dei presenti. Trascorse due ore dalla

lea ordinaria & vafidamente costituita, in prima convocazione, con fa presenza deila meta pil uno dei

prima r@h ocazione ['Assemblea ordinaria & validamente costituits, in seconda convocazione, qualungue sia il
m_en? ei soci intervenuti e delibera con il voto favornvole della maggioranza semplice dei presenti.
3. Spétta all’Assemblea ordinaria:
a.. approvare il hilancio/rendiconto consuntivo;
b. eleggere i membri det Consiglio direttivo e determinarne if numero;
adottare eventuali regolamenti;
d. nominare e revocare, quzlora istituito, i componenti delf’Organo di controlfo;
: e. deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuovere azioni di responsabilita nei
loro confronti;
. f. deliberare sul diniego di ammissione del socio da parte del Consiglio direttivo o sulle determine di
esclusione aventualmente impugnate;

g. deliberare suff'ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dzlla legge.

Articolo 10— Assembilea Straordinaria
1. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita; in prima convocazione con la presenza di tre quarti dei soci
aventi diritto di voto e gelibera con il voto favorev.ie della maggioranza cei presenti. Trascorse due ore dalla

prima convocazione I'Assembilea straordinaria & validamente costituita, in seconda convocazione, guzlungue sia il



numero dei soci presenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza semplice dei presenti. ‘
2. Sbetta all’Assermnblea straordinaria:

a. approvare le variazioni delio Statuto;

b. deliberare la trasformazione, Iz fusione e lo’ aCloinmento dell’Associazione e le modafita di kquidaziene -~

_dell’Associaziong;
deliberare sui diritti reali immobiliari;
d. deliberare sugli aliri argomenti posti all'ordine del giorno e su tutti gh argomenti previsti dalla legge.

:m'colo 11 - Consiglio direttivo

1. il Consiglio direttivo & I'organc responsabile della gestione dell Associazione e cura collegialmente ['esercizio
dell’attivita associativa. ' '
2. |l Consiglic direttivo & compasto da un minimo di 3 & un Massimo di 7 membri eletti dall’assemblea, ivi
compreso il Presidente.

3. 1l Consiglio direttivo, nel proprio ambito elegge il Vicepresidente, i Segretario e il Tesoriere; queste 3 uitime
cariche possono essere ricoperte anche dalla stessa persona.

4. La presenza alla prima riunione del Consigliere eietto costituisce formale accettazione della nomina. Gli assenti
ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

5. E fatto divieto agli amministratori dell’ Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre societhd o associazioni
sportive dilettantistiche neffambito della medesima FSN, disciplina sportiva associata © Eps riconosciuti dal Coni.

6. Il Consiglio direttivo dura in carica 4 anni e i suot componenti sona rieleggibili.

7. Le riunioni del Consiglio direttivo possono tenersi con collegamento audio/video secondo le modalitd descritte
i precedente articolo 8.

8. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e te deliberazioni sono approvate
a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

a. Tutte le cariche sociali possona essere remunerate nei limit di cui affarticolo 8, comma 2, D.lgs. 36/2021 e
fermo restando le presunzioni di cui allarticolo 3, comma 2, ultime periodg, D. Lgs. 112/2017.

i0. Le dejlberazmm del consiglio direttive devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la
numcm‘e ‘e dal segretario. il verbale deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute

pit 1donee dal consiglio direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Articolo 12 — Dirnissioni e cause di decadenza del Consig}h’o direttivo e del Presidente
1. I Consiglio direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suci componenti;

b. percontempaoranea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta piti uno dei suoi componenti;

2. In gueste ipotesi il Presidente del Consiglic direttive o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vicepresidente,

pure, in subordine, il consigliere pill anziang, dovra provvedere entro 60 giorni alla convocazione
dellassemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curande nel frattempo Fordinaria amministrazione.
3. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla ordinaria amministrazione, le funzioni
saranno svolte dal Presidente in regime di prerogatio.
4. Nel caso in cui, 'per gualsiasi ragione, durante 1 corso dell'esercizio venissero a mancare contestualmente tanti
consiglieri che non superino la meta det Consiglio direttivo, si procedera alla mera integrazione del Consiglio con il

subentro del primo candidato non eletto nellz votazione alla carica di consigliere. Se il primo candidato non eletto



ritirasse la propria candidatura I'Assemblea eleggerebbe i nuovi consiglieri attingendo dalla lista di nuovi can At

il Presidente decace:
3. per dimissioni;
. b. pervacanza, a gualsivoglia causa dovuta.
6. In queste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subardine, il consigliere pil anziano, dovra entro 60. gf rn

prowedere zlfa convocazione dell'zssemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curanda nel frattempo

_Fordinaria amministrazione.

7 Fino alla sua nuova elezione e limitatamente aglhi affari urgenti e alfordinaria amministrazione, le funzioni

szranno svolte dal Presidente, in regime di prorogatic:

Articolo 13 — Convocazione def Consiglio direttivo

1. i Consiglic direttivo si riunisce ordinariamente senza formafitd quando necessario.

Articolo 14 — Compiti del Consiglic direttivo
g il Consiglio direttivo & dotato dei pill ampi poteri per |z gestione ordinaria delf’associazione. Ad esso competono
i particolare:

a. laredazione annuale e lz presentazione in Assemblea, det. rendiconto/bilancio consuntivo dell’ attivita svolta
nel corso dell’anno sclare precedente;

b. indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno una volta all'anno, nonché le assemblee
straordinaria anche nel rispetto del presente Statuto;

c. determinare 'importo delle quote associative;

4. assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio per la gestione dell’Associazione;

e. assumere le decisioni relative alle attivita =-ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalit istituzionak dell’Associazione;

f. assumere le decisioni inerenti ia direzione del personale dipendente e coordinamenta dei collaboratort e
der professmmstl di cui si avvate VAssociazione nonché di eventuali volontari e curare 'esecuzione degli
au‘empnmentl dicui al D.L. 36/2021 in materia di favoro sportivo;

: g. Ia presentazmne di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;

k. 'i‘elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

i listituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni e altri
enti;

i la facolta di nominare tra gli associati, soggetti esterni all'ambito consigiare, delegati a svolgere particolari
funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglic direttivo stesso;

k. redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivits sociale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati;

i. adottare provvedimenti disciplinari nei confronti det soci, i quali potrannc impugnarli dinanzi all’assemblea;

m. delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;

n. qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente Statutc o che non sia espressamente attribuita

agli altri organi.

Articolo 15 - If Presidente

{ i Presidente & eletto dall’Assemblea con la maggioranza deivoti dei presenti/rappresentati.



2. Dura in carica 4 anni ed & rieleggibile. B ,
3. Egli presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila sulla corret'té“"efecu_\;_:ip_nef"" o
delle delibere di tutti gli organi sociali dei quali controllz it funzionamento e il rispetto della competenzé.“fi':- TR

4. Ha la rappresentanza legale dell’Associazione.

5. Nei casi di urgenzz il Presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima
frunione utile successiva, da tenersi comungue entro 3 giomi dalla decisione,

i g

Articolo 16 - Il Vicepresidente

]

L I Vicepresidente viene eletto nel proprio  ambito dal Consiglio direttivo 2 meggioranza dei

F
T
£

L presenti/rappresentati e sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo e in quelle
?ansioni per le quali venga espressamente delegato,

Artacolo 17 - If Segretario e if Tesoriere

= ' Segretario redige i verbzli delle riunioni degli orgzni sociali e ne cura Iz trascrizione nei relativi libri e registri;
ga esecuzioni alle de!ibérazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue fe procedure di tesseramento dei
s9¢i e attende alla corrispondenza. )

' Z Al Tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dej servizi deliberati dal
consiglo direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e
Bauidare le spese verificandone la regolaritd e autorizzandone il pagamento.

2 il Tesoriere presiede alla gestione amministratva e contabile dell' Assaciazione redigendone Je scritture
zortabili, prowedendo al corretio svoigimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predispenendone, in
eoncerto con gli altri membri del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e finanziari.,

4 = carica di Tesoriere pud essere svolta anche dal Vicepresidente o dal Segretario.

S ‘7. 18— Organo di revisione
;L t'organo g evisione puo essere eletto dzlassemblea. Pub essere siz monocratico sia collegiale e resta in carica
: ] 5

vor Zanni &

3 Qﬂﬂf!é@? amministrazione delf’Associazione, la corrispondenza, il bilancio, le scritture contabili e vigila sul
' llo Statuto,

=3 Partecipa alle riunioni del consiglio direttive e alle assemblee, senza diritto di voto, ove presenta la propria
redzzione annuale in tema di bilancio consuntivo,

4. #ele organo si riunisce ogni 90 giorni per le dovute verifiche contabili e amministrative, nonché qualora
IPOALNO, previa convocazione del Presidente. .

3. Le adunanze e le decisioni devono essere riportate in un apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti
pErsenti.

. Per quanto compatibile con il presente Statuto si applicano le norme di cui agli articoli 2397 e ss., cod. civ..

. dyticolo 19— I rendiconto/bilancio consuntivo

1 I ia redazione e |a regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria. in afternativa al
» Rerdiconto economico finanziario redatte secondo il criterio di cassa, I"Assemblea pud approvare un Bilancic
#=datio seconda il criterio della competenza economica.

: 2-4 Consiglio direttivo elabors il rendiconto/bilancio dell’Associaziong da sottoporre all'approvazione assembleare



—

W v

g1e deve avvenire entro J'ultima giorno del guarto mese successivo alla chiusura dell’esercizio sociale: :
3. Il rendiconto/bilancio deve informare circa la complessiva situazione economico-finanziaria de!I'A= omazmne e
deve essere redatto con chiarezza, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti degli associati. In

oceasione deffa convocazione dell'zssembles ordinaria, che riporta allordine del giorno l'approvaziore, deve

essere messa a cisposizione ¢i tutti gli associati copia del rendiconto/bilancio.

Articofo20— Anno saciale
i L'anno sociale e t'esercizio finanziario iniziano if 1° Gennaio e terminano il 31 Dicembre di ciascun anno.

Articolo 21 - If patrimonio sociale e Il divieto dj distribuzione degli utili
L. A patrimonio dell’'Associazione & indivisibile ed & costituito:

2. dai beni mobili/fimmobili di proprieta dell’ Associazione nonché acquisiti mediante lasciti o donazioni;

b. da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti sia pubblici sia privati;

€. daeventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.
2.} mezzi finanziari dell’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali contribut
determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate dall'Associazione e da eventuali
proventi di natura commerciale,
3. UAssociazione destina eventuali utili avanzi di gestione allo svolgimento dell'attivita statutaria o aff'incremento
&ed proprio patrimonio,
2. E sempre vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
uef:anmat: ad associati, lavoratori e collaborzatori, araministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel
ms&dt recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimer.:% individuale del rapporto.

5. Sé 3pplica I'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2- bis, D.Lgs, 112/2017.

Ani:alo 22 Lavoratori e volontari

!avoraton delf'Associazione hanno dirittc ad un trattamento economico e normativo ai sensi dell’articolo 25 e
% 5Y Lgs. 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportumta in guanto compatibili, le norme di legge sui
fepporti di lavoro neliimpresa.
2. Soro ammesse altres] Je brestazioni sportive dei volontari, ivi compresi i dipendenti pubblici, purché non siano
seiribuite in alcun modo nemmeno dai beneficiario,
3 Per le prestazioni sportive dei volontari possono essere rimborsate esclusivamente [e spese documentate
refztive al vitto, alt'alloggio, al viaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal
#EFEOrio comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi nan concorrono a formare il reddita del percipiente,

£ previsto in ogni caso 'obbligo di assicurare per ia responsabilitd civile verso i terzi volentari, in capo all’ente
he si avvalga del loro operato, anche mediante pohzm collettive, secondo le linee guidz di cui al D.M. 6 ottobre

#XEZ, cef Mise di concerto con il Ministerc del lavoro e delle politiche sociali.

Artanlo 23 — Scioglimento

< Lo scioglimento dell'Assaciazione ¢ defiberato dalassemblez stracrdinaria, con esclusione delle deleghe.

% I pztrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera
l 3 36/2021.
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Articolo 24 ~ Clausola compromissioria _

. Eventuali controversie in merito a problematiche associative e statutarie sorte tra i Soci e tra questi e
YAssociazione o i suoi Organi saranno sottoposte alla competenza di un Collegic arbitrale composto di tre arbitri: |
peimti due nominati direttamente da ognuna delle parti ed il terzo dai primi due, ed avente quest’ultimo funzioni di
Presidente del Collegio Arbitrale. Qualora i primi due arbitri non si accordino sul terzo nominativo, verrd nominato
Presidente def Collegio, il Presidente del Tribunale in cui avra a quet tempo sede I'Associazione. Detto Collegio
amarra in carica fino alte risoluzione deiia controversia. |l loro lodo sara inappellabile. Essi agiranno quali arbitri ai
sensi dell'art.810 e segg. del C.p.c. e le loro decisioni potranno essere dichizrate esecutive secondo ouanto
previsto dall’'art.825 del C.p.c. '

Articolo 25~ Norma di rinvio

{ Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni praviste daflo Statuto e
dai Regolamenti della Federaziane e/o del'Ente di Promoziore Sportiva 2 cui 'Associazione & affiliatz e, in
subordine, fe norme del Codice Civile e le norme vigenti in materia.

vercelli, 8 maggio 2024

Bor accettazi9 ee ratifi%@ del presente:

Presidente /, W
Yice presidenr@_\jﬁé{ / / *‘@/

Segretari -
f'@é’ua QWL

Tesol %

Consjgliere o1

{
¥
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